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Projekttitel:

Equal Pay Day - Empowerment beginnt mit Wissen

Bewerbungstext:

Wir engagieren uns ehrenamtlich im internationalen Frauennetzwerk Business and
Professional Women (BPW), dem weltweiten Initiator des Equal Pay Day. Unser Einsatz

erfolgt neben Beruf und Alltag — fir uns ist Gleichstellung kein Programmpunkt, sondern
Uberzeugung.



Am 27.02. fUhren wir in Essen eine Schulaktion zum Equal Pay Day durch. Dafiir nehmen
wir uns bewusst frei und investieren unsere Zeit, um junge Menschen uber strukturelle
Lohnungleichheit aufzuklaren.

Viele Madchen wissen noch nicht, dass sie spater statistisch weniger verdienen werden
als ihre mannlichen Mitschiler — genau das wollen wir andern.

Wir gehen in die Schule, erklaren die Hintergrinde des Equal Pay Day und zeigen auf,
warum es diesen Aktionstag Gberhaupt braucht. Wir benennen klar strukturelle
Ursachen und machen deutlich, dass der BPW als internationales Netzwerk seit Jahren
fur wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen kampft.

Die Jugendlichen entwickeln eigene Statements zu fairer Bezahlung, Chancengleichheit
und Zukunftsaussichten. Dadurch entsteht echte Beteiligung. Es geht nicht nurum
Zahlen - es geht um Selbstbewusstsein.

Empowerment bedeutet flr uns:
Fruh informieren.
Strukturen sichtbar machen.

Mut zur eigenen Position starken.

Wir verbinden Frauenpower mit Jugendbildung und tragen die internationale Initiative
des Equal Pay Day aktiv in die ndchste Generation. Unser Ansatz ist nachhaltig:

Wer fruh versteht, wie Ungleichheit entsteht, kann spater selbstbewusst dagegen
auftreten.

Gleichstellung passiert nicht von allein.
Sie braucht Menschen, die Verantwortung ibernehmen.

Und genau das tun wir — ehrenamtlich.
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