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Was ist der Anlass fur Ihr Mentoring-Angebot?

Durch fehlende Kontakte, Wegfall der Freizeitangebote und stressige
Alltagssituationen haben wir mit mehr Problemen denn je zu kampfen.
Durch diese Situation haben sich Defizite im Bereich Kompetenzerwerb
und Persdnlichkeitsentwicklung gebildet. Diese Defizite koénnen
mittlerweile ohne professionelle Unterstutzung nicht mehr behoben
werden. Aus diesem Grund ist ein Mentoring-Angebot nicht mehr
auszuschlief3en.

Zielgruppe

Neben Jugendlichen, die hier geboren und aufgewachsen sind, haben auch
neuzugewanderte Kinder- und Jugendliche an unserem Projekt
teilgenommen. Da sie nur einen begrenzten Kontakt zu solchen Angeboten
haben und ihr soziales Umfeld ihnen diese Moglichkeit nicht so sehr leistet,
sind sie auf unsere UnterstUtzung angewiesen.

Erlauterung (inhaltliche Schwerpunkte)

e Coachen: Der/ die Mentor/-in fuhrt aktiv die Mentee, wichtige
Fahigkeiten und Einstellungen fur die Zukunft zu entwickeln

e Beraten: Die/ der Mentor/-in berdt die Mentee bei konkreten
Fragestellungen. Sie steht der Mentee bei der Lésung von Problemen
und beim Treffen schwieriger Entscheidungen zur Seite



e Teilhaben lassen: Die/ der Mentor/-in lasst die Mentee an ihren
eigenen Erfahrungen und ihrem Handlungswissen teilhaben. Sie/er
gibt dem/der Mentee Gelegenheit, den beruflichen Alltag
mitzuerleben

e Bestarken: Die/ der Mentor/-in bestarkt die Mentee eigene
Erfahrungen zu machen. Sie/er kann dabei im Vorfeld als
Ubungspartner/-in  dienen, die Vorgehensweise besprechen,
mogliche Konsequenzen erortern und anschlieBend die gemachten
Erfahrungen bilanzieren

e Netzwerken: Die/ der Mentor/-in gibt der Mentee Tipps, wie Kontakte
genutzt und gepflegt werden. Sie/er fuhrt die Mentee in Netzwerke
ein und vermittelt berufliche Kontakte

Beschreibung (Prozess/Ablauf)

Wir haben die Schulerinnen und Schuler nicht nur in schulischen, sondern
auch in privaten Situationen unterstutzt. Wir haben Kinder- und
Jugendliche ab der ersten Klasse, bis hin zur Ausbildung betreut. Unser Ziel
bestand darin, gemeinsam fur die Schularbeiten zu lernen, bei Bedarf nach
Nachhilfen zu schauen und die Schulerinnen und Schuler mit den
Nachhilfen in Verbindung zu setzen, gucken welcher Job fur sie am meisten
passt, gemeinsam Bewerbungen schreiben und Vorstellungsgesprache
simulieren, damit sie mit der Situation vertraut sind. Gleichzeitig haben wir
auch Ausfluge organisiert, damit sie auch Spaf3 haben wahrend des ganzen.
Wir haben uns ebenfalls auch mit den Hobbys beschaftigt, uns mit den
Vereinen in Verbindung gesetzt, und dafur gesorgt, dass die Kinder- und
Jugendlichen ihren Hobbys nachkommen kdnnen. Somit haben versucht,
die Fahigkeiten und Kompetenzen der Schulerinnen und Schulern zu
unterstutzen. Das Gefuhl der Gemeinschaft vermitteln und eine gesunde
gesellschaftliche Integration ermaglichen. Inklusion statt Isolation. Unser
Ziel besteht darin, dass die Schulerinnen und Schuler gute Noten schreiben,
einen guten Schulabschluss bekommen und am Ende auch ihren Traumjob
verwirklichen kénnen.



